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ie Onlinewelt absorbiert heute
einen gigantischen Teil unse-
rer Geistesanwesenheit und
die Interaktion via Social Me-
dia ist die neue Norm der Kommunikation
geworden. Neun von zehn Internet Usern
in Deutschland sind inzwischen in den
sozialen Netzwerken aktiv'. Und das hat
auch Einfluss auf uns Jigerinnen und Ji
ger, denn noch nie zuvor war die Jagd ge-
sellschaftlich so transparent wie heute.
Social Media verlangt von uns deshalb
eine Kritische Beleuchtung des Status
(uo.
Weltweit nutzen unter 35-Jahrige die so-
zialen Medien viel intensiver als {iber
35-lahrige?. Dadurch entsteht eine allers-
bedingte, digitale Kluft im Netz, ein soge-
nannter Digital Age Gap. Im Kontext mit
der Jigerschalt kommt diese Kluft beson-
ders deutlich zum Ausdruck. Grund da-
fiir ist deren Uberalterung. In Deutsch
land sind 60% der Jagerinnen und Jiger
55 Jahre und dlter. Lediglich 15% sind
1980 und spéter geboren und gehéren da-
mit zu den Digital Natives, den digitalen
Eingeborenen (58.279 Personen; Berech-
nung basierend auf Anzahl Jagdscheinin-
haber in D im Jagdjahr 2018/19: 388.529
Personen)?. Sie sind mit den neuen Me-
dien aufgewachsen und verfiigen fiber
cine digitale Intuition im Umgang mitih
nen. Die groBe Mehrheit der deutschen Ji-
gerschafl, namlich 85%, sind Digital Im-
migrants, digitale Cinwanderer (330.250
Personen). Sie sind analog geprigt und
miissen den Umgang mit den neuen Tech-
nologien erst miithsam erlernen. Dies
fiithrt dazu, dass eine relativ kleine Grup-
pe von ligerinnen und ligern mit einer
hohen Social Media Nutzungsfrequenz
cine grofe Verantwortung trigt im Hin-
blick auf die Darstellung der Jagd in den
sozialen Netzwerken.

WE USED TO JUST TALK,
NOW WE TALK PHOTOS

In den sozialen Netzwerken spielen Bil-
der die zentrale Rolle. Visuelle Inhalte ha-
ben eine wesentliche I'unktion bei der
Ubermittlung und Erkldrung von Infor-
mationen. 90% der an das Gehirn (ber-
mittelten Informationen sind visueller
Natur und unser Gehirn kann sic um das
60.000-Fache schneller aulnehmen als
schriftliche Inhalte*. Um die Bedeutung

von Texten zu begreifen, miissen wir die-
se erst in ihrer Gesamtheit verstehen.
Das ist anstrengend und kostet Zeit.
Unser Gehirn ist faul und visuelle Inhal-
te kommen seiner Bequemlichkeit ent-
gegen. Nicht ohne Grund hat beispiels
weise Facebook eine beeindruckende vi-
suelle Interaktionsfrequenz: Taglich
werden 350 Millionen Bilder auf die Platt
form hochgeladen®, Deshalb ist ein sen-
sibler Umgang mit jagdlichen Folos im
Netz fiir uns Jiger von essenzieller Be-
deutung. Bilder formen unsere Botschaft
und bleiben in Erinnerung. Auf Social

Wir brauchen den
kollektiven Willen zur
gemeinschaftlichen
Anstrengung. Die
Chance ist jetzt.

CHRISTINE FISCHER
AKADEMISOME JAGOWIRTIN

WWW.HIRSCHUNDCO .COM

Media geht es um shared reality, um eine
geteilte Realitdt, aber das, was wir Jager
im Kollektiv im Netz von uns zeigen, hat
mit der Realitit wenig zu tun. Im Gegen-
teil - wir erzeugen durch eine Flut von Er-
legerbildern ein Zerrbild der jagdlichen
Realitit mit negativen Konsequenzen fiir
das Image der Jigerschaft in der Offent-
lichkeit. Die Vielfalt des jagdlichen Hand-
werks und der gesellschaftliche Beitrag,
den wir leisten, werden unterschlagen.
Es kommt erschwerend hinzu, dass sich
unser Tun nicht in wenigen Worten be
schreiben lisst, da es aul komplexen Zu-
sammenhdngen beruht. Oft sind wir Ji-
ger es leider selber, die die Munition fiir
unsere Kritiker liefern. Wir alle sind
dazu angehalten, Fotos zu vermeiden, die
das einseitige Zerrbild in der Offentlich-
keit zusiitzlich befeuern. Das Resultat
unserer oft unreflektierten Social Media-
Aktivitaten offenbart sich in den Ergeb-
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nislisten der groBen Suchmaschinen,
denn es sind ELmotionen, auf die die Algo-
rithmen von Google & Co. ausgelegt sind.
Alle Motive in den sozialen Medien, die
beim Betrachter starke Gefiihle auslosen
wie Iass, Wut oder Angst, provozieren
viel Interaktion (Kommentare, Shares
etc.) und erscheinen deshalb weit oben an
prominenter Stelle. Sorgfiltig ausgewihl

te Jagdbilder sind wichtig, um eine ausge-
wogene und authentische Darstellung
unserer vielfdltigen Verantwortung in
der Offentlichkeit zu erreichen.

WARUM BRAUCHEN
WIR SOCIAL MEDIA?

Social Media ergianzt und erweitert als
Speerspitze der Digitalisicrung die be
stehenden Klassischen® Kommunika-
tionswerkzeuge. Wir haben in den sozia-
len Medien die Moglichkeit, unsere Bot
schaften eigenverantwortlich zu formen
und zu platzieren und dadurch direkten
Einfluss auf das Image der Jagd in der Of
fentlichkeit zu nehmen. Klassische Gate-
keeper in Form von Verlagen oder Journa-
listen gibt es nicht mehr. Dadurch ergibt
sich fiir uns eine echte Chance, jagdliche
Klischees aufzubrechen. Die Themen, die
wir Jagerinnen und Jiger ahdecken, sind
dabei in hohem MaBe glaubwiirdig. Die
Jagd bietet unziihlige bildgewaltige und
authentische Geschichten. Wir sind in
dem, was wir tun, nicht von gestern, son
dern hochaktuell! Themen wie Klima-
wandel, Biodiversitat, Umwelt-, Tier-, Ar-
ten- und Naturschutz oder die llerstel-
lung eines hochwertigen Lebensmittels
mit positiver CO-Bilanz entsprechen
unserem aktuellen Zeitgeist und bewe-
gen auch die nicht jagende Offentlichkeit.
Nicht nur kénnen wir im Social Web
einen ehrlichen Dialog {iber diese drin-
genden Themen flihren, wir kénnen auch
aktuelle Stimmungsbilder zeitnah ein-
fangen. In den sozialen Netzwerken be-
wegen wir uns am Puls der Jigerschaft
und am Puls der Zeit. Um aber tiberhaupt
in einen ausgewogenen Dialog mit der
nicht jagenden Offentlichkeit zu treten,
milssen wir Jigerinnen und Jager bereit
sein, unsere kommunikative Komlort-
zone zu verlassen. Fiir junge jagende So-
cial Media User ist der Aspekt des Unter-
sich-bleibens” nimlich sehr zentral. Sie
bevorzugen den Austausch mit =»
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Die Verbandsstruktur steht der

Social Media-Kultur kontrar gegenuber

Social Media

Verbinde

verstirktdie ~

Die Altersstruktur der
digitale Kluft in den sozialen Netzwerken

der Jigerschat in Deutschiand und
Digital Natives
(58275 Personen)

Gleichgesinnten. Geschlossene Gruppen
sind deshalb duBerst beliebt, Uber 80%
der jagenden online User sind Mitglied in
durchschnittlich vier jagdlichen Online
gruppen®. Solche Gruppen entsprechen
zwar dem Bediirfnis nach Austausch und
Zugehorigkeit, aber sie haben die Tiicke,
dass Privatsphire suggeriert wird, wo
keine ist. Man belindet sich vermeintlich
im vertrauensvollen Austausch mit Sei-
nesgleichen, Dies kann fatale Folgen fiir
das Image der Jagd haben, da man sich
dazu verleitet fihlt, Inhalte zu posten, die
im Netz nichts verloren haben. Es muss
uns bewusst sein: Im Social Web gibt es
keine Privatsphire - auch nicht in ge-
schlossenen Gruppen!

HERAUSFORDERUNG
VERBANDSSTRUKTUR

Ein interessanter Aspekt ist das ausge-
pragte Potenzial der jungen Jagerschaft
in Form einer hohen Bereitschaft zum
persinlichen Engagement. 90% der jagen-
den Social Media User sagen, dass sie den

16 & smmans

oo Jagoruchalt in Devtschland tind
Digital Immigrants

{330 250 Perscoen)

Deutschen Jagdverband (DJV) bei Aktivi
titten zur Imagepflege der Jagd unterstiit-
zen wiirden oder sich vorstellen konnten,
dies zu tun’. Aktuell wird dieses Poten
zial nur sehr beschriankt abgeschopft,
denn das bestehende System erschwert
eine unkomplizierte Linbindung von ta
lentierten, motivierten Social Media
Usern. Oft sind weder entsprechende
Kompetenzen noch Konzepte vorhanden.
Die primire Herausforderung besteht da
rin, dass die Jagdverbandsstruktur der
Charakteristik von Social Media kontrar
gegeniibersteht, Es fehlt den beiden Sys
temen an Kompatibilitit. Strenge Hier-
archien, formale Zustindigkeiten und
lange Entscheidungswege auf der einen
Seite treffen auf eine barrierefreie, demo-
kratische Kommunikation mit kurzen
Abstimmungswegen auf der anderen. Im
Netz werden unabhiingig von Position
und Status Allianzen geschmiedet; Hier-
archien spielen keine Rolle. Die Ge-
schwindigkeit der Kommunikation ist da
bei das ausschlaggebende Merkmal der
Social Media Kultur. Der Dialog findet

Eine kleine Gruppe von jagenden Digital Natives hat durch
ihre hohe Social Media-Nutzungsfrequenz groBBen Einfluss auf

das Image der Jigerschaft in der Offentlichkeit

spontan und ohne zeitlichen Verzug statt,
was schnelle Reaktionen und Entschei-
dungen erforderlich macht. Verbande be-
vorzugen oft noch den klassischen Top
Down-Informationsfluss, bei dem Inhalte
von oben nach unten weilergegeben wer-
den. Auf Social Media findet das Gegen
teil statt. Charakteristisch ist der Bottom-
up-Ansatz, bei dem die Informationen
von der Basis nach oben weitergegeben
werden, Jeder im Netz ist Sender und Re
zipient von Informationen zugleich. Die
digitale Welt ist eine Mitmachkultur! Jun-
ge Internet User wollen mitreden und
mitgestalten und machen von diesen
Maglichkeiten auch Gebrauch. Da es den
Jagdverbandsstrukturen aber schlicht an
der notwendigen Durchlissigkeit fehlt,
um flexibel zu agieren, wird eine geziel-
te und umfassende Nutzung des kommu-
nikativen Potenzials der sozialen Netz
werke stark eingeschrink!. Hier muss
gegengesteuert werden. Es miissen Kraf-
te mobilisiert werden, um strategische
Konzepte zu schaffen. Fehlende Ressour-
cen diirfen dabei kein Argument sein, um
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den Diskurs iiber eine fehlende Ande
rungskultur zu vermeiden.

ERST DENKEN, DANN
ENTER DRUCKEN

Unsere Inhalte im Netz formen unser
Image in der Offentlichkeit und fiir die
Qualitat dieser Inhalte sind wir selber
verantwortlich. Was wir brauchen ist ein
breiter Konsens dariiber, wie wir Jigerin-
nen und Jiger von der Offentlichkeit
wahrgenommen werden wollen. Wir
brauchen Einigkeit {ber gemeinsame
Standards, die definieren, welche Inhalte
fiir Social Media geeignet sind und wel-
che nicht. Daran miissen wir uns konse
quent halten. Wir brauchen in der Jager-
schaft mehr digitale Kompetenz und ge-
sunden Menschenverstand im Umgang
mit offentlichkeitsrelevanten Inhalten.
Wenn wir erst denken wiirden, bevor wir
Enter driicken, wire oft schon viel gehol
fen. Um die Selbstregulierung im Netz zu
fordern, brauchen wir moglichst viele
verantwortungshbewusste LUser, die mit
gutem Beispiel vorangehen und andere
fiir geeignete Inhalte sensibilisieren.
Jagdverbiénde sollten an dieser Stelle eine
viel bewusstere und stirkere Fiihrungs
rolle iibernehmen und positiven Einfluss
nehmen auf die Qualitit der Inhalte. Um
dieser Aufgabe gerecht zu werden, mis
sen einige Grundvoraussetzungen erfilll
sein. Verantwortliche miissen benannt
und das Angebot von Social Media-Schu
lungen ausgebaut werden (fiir Jagdausbil-
der, Verbandsmitglieder, Entscheidungs-
triger, Funktiondre und die breite Jager
schaft). In der Konsequenz muss der
sensible Umgang mit jagdlichen Inhalten
im Netz fester Bestandteil der Jungjager-
ausbildung scin. Das Bediirfnis in der Ji
gerschaft ist da: 60% der jungen Jiger
sind der Meinung, dass dieses Thema in
jede Jagdschule gehort®,

Der Jiger in den sozialen Netzwerken
geht uns alle etwas an! In unserer von
Tradition und Handwerk geprigten Welt
prallen die analoge und die digitale Rea-
litdt besonders hart aufeinander. Zwar
wird sich gutes jagdliches | landwerk nie-
mals digitalisieren lassen, aber wir sind
bei der Erklarung und Vermittlung unse-
rer Aktivititen mehr denn je auf digitale
Kanile angewiesen. Deshalb muss jeder
Einzelne Verantwortung {ibernehmen
und dazu beitragen, die Verbreitung

imageschidigender Inhalte zu unterbin
den. Wir brauchen den kollektiven Willen
zur gemeinschaftlichen Anstrengung.
Die Chance ist jetzt. Das Netz wartet
nicht aul uns.

EMPFEHLUNGEN FUR EINEN
SENSIBLEN UMGANG IM NETZ

DARSTELLUNG DER JAGD

Die Jagd besteht nicht primir aus Tro-
phien - wir streben eine vielfiltige, au
thentische und ehrliche Darstellung der
Jagd an, die sich an den Kernaspekten der
Nachhaltigkeit sowie an ihrem gesell-
schaftlichen Beitrag orientiert.

PERSPEKTIVENWECHSEL

Unsere Posts vermeiden negative Emotio-
nen aus Perspektive der nicht jagenden
Offentlichkeit sowie auch innerhalb der

Jidgerschaft,
ISOLIERTE BILDBETRACHTUNG

Unsere geposteten Fotos erzeugen in der
Offentlichkeit auch alleine und ohne wei-
tere textliche Erlduterung ein positives
Bild der Jagd.

INFORMATIONSQUALITAT

Die Quellen der geteilten Inhalte sind uns
bekannt. Wir sind sicher, dass es sich
nicht um Fake News handelt,

BILDSPRACHE UND
BILDASTHETIK

Wir vermeiden unésthetische Bilder, die
beim Betrachter den Eindruck der Selbst
darstellung oder des Triumphs {iber die
Kreatur hervorrufen.

JAGDETHIK

Unsere verdffentlichten Inhalte entspre
chen unserem allgemeinen Verstindnis
der Waidgerechtigkeit.

WIRSIND BOTSCHAFTER

Soziale Netzwerke sind kein privates
Fotoalbum, sondern offentlich zugangli
che Kommunikationsridume. Es ist ein
Trugschluss, dass Jager Inhalte fiir Jager

Die Autorin Christine Fischer bietet auf threm Blog

W hicschundco.comdie Download-Moglichkeit

des Flyers mit den Soclal Media Guidelines

machen. Wir machen immer auch Inhal
te fiir die Offentlichkeit und sind deshalb
Botschalter flir unsere Anliegen und In-
teressen.

DIALOG

Im Dialog mit Jigern und Nichtjigern
bleiben wir stets sachlich und argumen-
tieren ausschlieBlich faktenbasiert.
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